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L’Etat et le Pays conviennent de conclure une cotiwe territoriale cadre, qui pourra
accueillir le Conseil régional et les Conseils gen&, comprenant un bilan de l'action
passée et les orientations stratégiques pour |&opér2007-20009.

Des conventions annuelles de programmation finaac@ivront (ouvertes aux partenaires)
avec un double objectif d’identification des crédde chacun sur les opérations et de
récapitulation des interventions publiques surdeitoire, des lors qu’elles participent a la
réalisation des objectifs prioritaires du Pays.

Décembre 2007



Entre :

L’Etat , ayant son siege Préfecture de région, boulevaull Peytral, 13282 Marseille cedex
20, représenté par Monsieur Michel SAPPIN, Préédadégion Provence Alpes Céte d'Azur,

Et

Le Pays de Haute-Provenceayant son siege Batiment Le Grand Carré — BP 0#300
Forcalquier, représenté par Monsieur Vincent LA REACson Président.

Vu la loi n° 85-30 du 9 janvier 1985 relative au développement et a la protectionade |
montagne;

Vu la loi n°® 95-115 du 4 février 1995modifiée d’orientation pour I'aménagement et le
développement du territoire et notamment son arfiél;

Vu la loi n® 99-533 du 25 juin 1999modifiee d'orientation pour lI'aménagement et le
développement durable du territoire et notammentsticles 25, 26 et 30;

Vu la loi n® 2003-590 du 2 juillet 2003elative a I'Urbanisme et a I'Habitat et notamment
son article 95 ;

Vu la loi n° 2004- 809 du 13 aolt 200rklative aux libertés et responsabilités locales;
Vu le Contrat de projets Etat - Régionsigné le 20 mars 2007 ;

Vu le Programme Opérationnel FEDER approuvé par la commission européenne le 19
novembre 2007 ;

Vu le Programme de Développement Rural Hexagonahpprouvé par la commission
européenne le 19 juillet 2007 ;

Vu la charte du Pays Haute Provenceexaminée par le Conseil de développement et
approuvée par les communautés de communes compesays le 17 septembre 2003 ;

Vu l'arrété préfectoral N° 2004-164 deconnaissance du périmetredu Pays de Haute
Provence en date du 14 décembre 2004 ;

Vu le contrat de Pays signé le 18 mai 2005

Vu les avenants au contrat de Pays signé le 20 février 2006 ( iérritabitat) et le 11
décembre 2006 (économie-emploi-formation)

Par la présente convention territoriale, il estveru ce qui suit entre les signataires :
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Article 1 - présentation du territoire

Le Pays de Haute Provence rassemble 44 communeégaldue Durance et de ses
contreforts qui ont décidé d'unir leurs forces paléfinir et conduire un projet de
développement.

Le Pays compte environ 60.000 habitants, soit mlas40% de la population du
département, dont le tiers dans la seule commundat®sque, la plus importante des
Alpes de Haute Provence. Sa démographie est ghobalepositive, sauf pour certaines
communes rurales plus enclavées.

S’étendant de la Montagne de Lure au nord, jusgb&ssin de Manosque au sud, et du
plateau d’Albion a l'ouest au plateau de Valensaléest, le Pays est constitué de 6
Communautés de communes :

CC du pays de Banon (10 communes)

CC du pays de Forcalquier-Montagne de Lure (I8roanes)

CC ILO (Intercommunalité Luberon Oriental) (5 amomnes)

CC Luberon-Durance-Verdon (5 communes, dont Mgne®t Gréoux-les-Bains)
CC Val de Rancune (3 communes)

CC Sud 04 (3 communes)
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Le Pays compte également 5 communes isolées : @ppeBainte Croix a Lauze, Reillanne,
Valensole et Brunet.

Le territoire du pays de Haute Provence est uncesp@cu, qui s’'inscrit dans le bassin de vie
de Manosque, sa ville centre. Son unité géographsgutraduit par des paysages uniques et
un patrimoine architectural et naturel commun. Méains, la charte du Pays de Haute
Provence spécifie I'originalité de ses différentesnposantes géographiques, comme le Val
de Durance, le Plateau de Valensole, le piémolat etrsant Sud de la Montagne de Lure, le
plateau d’Albion, les coteaux de Pierrevert, leggsodu Verdon, I'environnement manosquin
et de Forcalquier, qui forment une mosaique richesa diversité et complémentaire pour
former cette unité géographique.

Manosque, ville-centre

L’espace est marqué par le poids de Manosque duiaesapitale économique depuis
I'installation du CEA & Cadarache en 1959. La wtend son influence non seulement sur les
autres communes de la rive droite de la Durance @assi, et de plus en plus, sur la rive
gauche : Oraison, Gréoux-les-Bains et ValensolesiCde loin, la ville la mieux équipée et
celle qui offre le plus de services a la populatides 36 points retenus par l'inventaire
communal sont tous présents. En matiere de saméénnment, le centre hospitalier général
joue un role essentiel pour tout le Pays. En natienseignement, c’est la seule a bénéficier
d'un lycée et d'un lycée technique. Un troisiemeély est en cours de réalisation. L'aire
d’'influence de Manosque est ainsi évaluée a 60p@dSonnes. Elle recouvre tout le territoire
du Pays de Haute Provence. Manosque est aussintre geconomique autour des zones
d’activité¢ de Saint Joseph et Saint Maurice quiuadlent des entreprises en fort
développement ainsi qu'un fort tissu commercial. peemier péle économique du
département accueille les principales entreprisdssirielles des Alpes de Haute Provence :
I'Occitane, EDF, SIGAL, EBIM.

Forcalquier, pble relais de premier niveau

Forcalquier joue le role de pdle intermédiaire etdrville centre et les chefs lieux de cantons.
Bien que de taille quatre fois plus faible que Mamee, Forcalquier est aussi une ville bien
equipée qui offre les mémes services a une populatus dispersée. Elle dispose d’'une zone
d’activité, de deux supermarchés, d’équipementstifpod’'un centre d’accueil spécialisé et

d’'un important appareil commercial. Elle est legsiéd’entreprises dans les saveurs
(Distillerie de Haute Provence) et senteurs (Bainhdromes). Sa qualité de sous-préfecture
entraine une forte présence d’emplois adminisstafifepuis 1996 un point service public

propose aux habitants du Pays un acces facilitésarwices publics. Forcalquier est un péle
d’emploi de I'espace rural. Bien que n'apparterad a I'espace a dominante urbaine, il offre
en effet plus de 1 500 emplois ; ce qui n'est Is daucune autre commune de la zone,
Manosque étant un pole urbain et comptant plus@@05emplois.

Oraison, pble relais de second niveau

Oraison, qui a le méme nombre d’habitants que Wiz, exerce une influence
commerciale et en services sur les communes delléevde la Durance, de la vallée de
I’Asse et du canton de Valensole. Légerement mbias équipée que Forcalquier du fait de



la proximité de Manosque, elle bénéficie d'un baveau dans les équipements de sante,
sportifs et touristiques. Elle accueille une zofectivité dynamique et des entreprises de la
filiere saveurs (Doucet, Perlamande, Roubaud...)

Les autres communes bien équipées sont Gréouxdies-Par son réle de station thermale et
Valensole par sa situation géographique.

A part Volx dont le niveau d’équipement, quoiquassBlement plus faible, reste satisfaisant,
toutes les autres communes du territoire sont maftés mal équipées, méme les chefs lieux
de canton. La plupart sont en moyenne a 8 km dvilleeproche pour accéder aux services de
base. Une vingtaine de communes n’ont plus ni éudbeireau de poste, une dizaine d’'autres
ont une école a classe unique. L'offre de servimes personnes est faible malgré une
demande croissante. Elle limite I'accueil de nolegelfamilles et le confort de vie des
populations résidentes.

Le faible niveau d’équipement de la majorité deg@amunes ne signifie pas pour autant que
le territoire du Pays de Haute-Provence se maigaaBien au contraire, le Pays de Haute
Provence est un territoire sous pression, pour eledienjeu est de maitriser son
développement. En effet, il est relativement adbbsspar I'autoroute A51 et est ainsi
directement relié au fort développement de lairegtropolitaine d’Aix-Marseille.
L'installation du projet ITER & Cadarache révélevtecation d’axe de communication et de
peuplement de la vallée de la Durance, sur leqietesce des tendanciels lourds :
différenciation sociale liée a l'arrivée de nouesllpopulations a fort pouvoir d'achat,
pression sur le foncier pour les entreprises ehddstants, urbanisation accélérée révelée par
le phénomeéne de mitage. Au regard des risquesegpainp sur le territoire (exclusion des plus
démunis qui n'ont plus accés au logement, banaisales paysages, perte d’identité du
territoire) le Pays de Haute-Provence apparait ceréchelle pertinente pour concevoir un
ameénagement cohérent et solidaire. L’évolutiordjgrie du Pays, de son statut d’association
vers un syndicat mixte, voire une communauté d@mggration, permettrait de dépasser le
stade actuel de réflexion et d’'ingénierie pré-opénaelle auquel il est aujourd’hui contraint
de se limiter. La construction d’une intercommutéadi I'échelle du Pays est aujourd’hui le
véritable enjeu pour garantir un développement meéitet un aménagement équilibré du
territoire.

Article 2 - Bilan des actions conduites par le Payde Haute-Provence sur la
période 2000-2006

Au cours de la période de programmation 2000 — 2@36actions conduites par le Pays de
Haute-Provence se sont concentrées autour de laxEsvention principaux :
- l'organisation du Pays de Haute-Provence et lailsation locale autour de la
démarche territoriale ;
- le positionnement sur des programmes européansi@fe doter d’outils d’animation
et de financement permettant la mise en ceuvre inateéd opérations concretes ;
- la mise en ceuvre des orientations de la chartdédeloppement, en particulier a
travers le contrat de Pays et ses avenants suscessi



2.1 L’organisation du Pays de Haute-Provence et Iprocessus de mobilisation
locale.

Entre 1999 et 2001, suite a la loi Voynet, le PdgsHaute-Provence a succédé au Pays de
Giono, pays test en 1996, en étendant son périnaghdela de la Durance et avec pour
objectif de relancer le travail de réflexion sanliénagement et le développement du territoire
a I'échelle du bassin de vie de Manosque. Dés 20Qi,engagé un travail de diagnostic
territorial et de définition d’'un périmétre d’étudd a commencé a fédérer la population
autour du projet de territoire.

Le conseil de développement, qui a été mis en @acectobre 2002, a largement participé a
la préparation de la Charte du Pays, documentfdeerice des missions prioritaires que s’est
fixé le territoire. Cette charte, intitulée « Paur territoire ouvert et solidaire », est consuit
autour de trois enjeux : équilibrer, accueillipegserver. Elle retient trois enjeux pour les dix
ans qui viennent: améliorer les conditions de deetous les habitants, promouvoir une
économie dynamique par le développement localrettogire un territoire de projets.

En 2004, le pays a réuni des commissions thématigutur des grands themes de la charte,
qui ont mobilisé plus de 450 personnes. Il a paursson travail de construction d'un
territoire de projet en faisant connaitre aux astdintérét d’'une démarche commune pour
mettre en ceuvre les orientations de la charte e¢@#rant les opérations susceptibles d’étre
contractualisées avec I'Etat et la Région.

Labellisé « point relais objectif 2 », il a égalerhepporté son assistance technique aux
porteurs de projets, dont plus de 80 ont bénéflti@ accompagnement dans le montage de
leurs opérations.

2.2 Un positionnement volontariste sur les programes européens

De juillet 2001 & mars 2002, le Pays de Haute-Rrowve mobilisé une partie importante de
son ingénierie pour positionner le territoire ses programmes européens susceptibles de
traduire de facon opérationnelle un certain nomibenjeux identifiés dés la phase de
diagnostic du territoire conduite en 2000 et 2001.

L’'obtention d’'un programme Leader + « Luberon-Lur@ permis trés to6t de créer un

rapprochement entre les structures Parc du Lubdtome part et Pays de Haute-Provence
d’autre part. Le partenariat entre les territoiResc et Pays s’est traduit dans la création du
GAL Luberon-Lure, porteur des moyens d’animationdet gestion du programme. Par

I'intermédiaire du GAL et avec le soutien des fok@®ga du programme Leader, le Pays et
le Parc ont réussi a mettre en ceuvre de maniersedép un certain nombre d’opérations

portant sur la valorisation des ressources nagsrell culturelles et la gestion de leurs massifs
respectifs : la Montagne de Lure et le Luberon.

En accompagnant la création et le développemetUdeversité Européenne des Saveurs et
des Senteurs a travers linitiative communautai@UBL, le Pays a favorisé I'émergence
d'un pble de formation lié aux entreprises et ailierés du pble économique saveurs-
senteurs.

Il s’est également impliqué dans un programme tiéitive communautaire INTERREG Il C
sur la thématique « Renforcer le développementna@omue, épine dorsale du
développement territorial » avec des partenaiedeiits de la province de Sienne et Portugais



de la région de Santarem. Dans ce cadre, le Pagenduit un important travail de

mobilisation des entreprises du secteur des saveurges senteurs aboutissant a la
labellisation d’'un péle de compétitivité Parfumspmes, Saveurs, Senteurs (pble PASS).

2.3 Le contrat de Pays au service de la mise en e la Charte de
Développement

En 2002, le Pays de Haute-Provence a bénéficié @Qamrat Montagne. Sa construction, a
travers le processus d’'identification des actetiaiele a I'’émergence des projets, et sa mise
en ceuvre dans le cadre d’'un partenariat asso@asemble des financeurs réuni au sein d’'un
comité de programmation unique devait préfigurdutar Contrat de Pays.

Le Contrat Montagne a permis de financer 37 prgpetsr un montant global de plus de
7,5 M€, autour de 4 thématiques jugées prioritgo@sles élus, au regard du diagnostic de
territoire en cours de réalisation : Développerfilere Senteurs/Saveurs ; Valoriser le
patrimoine ; Développer le tourisme ; Mieux vivieRays.

En 2004, dans la continuité du contrat Montagneeigtoire a préparé son contrat de Pays.
Dans ce cadre, 57 opérations ont fait I'objet damgagement de I'Etat, de la Région ou du
Département pour un montant global de prés de Bonsld’euros. (Cf. tableau récapitulatif
des opérations inscrites au contrat de Pays 2008}20

Le Contrat du Pays de Haute-Provence a permis mavasur un certain nombre d’enjeux
identifiés dans sa charte de développement, élahoréan plus tot. Il a en effet impulsé un
grand nombre d'initiatives liées au pole économigaeeurs-senteurs (animation des filieres
labellisées ; mise en place du pble de compédtiPASS ; organisation de la Semaine des
Senteurs et des Saveurs) ; favorisé I'accés delésusabitants & des services de qualité, en
particulier en articulant la démarche territorigd@ec les appels a projets régionaux
« Territoires numériques » et « Boucle Locale Alétive » ; soutenu des coopérations entre
communautés de communes (Plan d’Action Caprin ; rt€nh&orestiere de Territoire ;
structuration de la filiere du livre et de I'écrig).

Le Contrat de Pays a également profité prioritameimaux communes de l'arriere-Pays
(Communautés de Communes du Pays de Banon et dudBdyorcalquier), confortant ainsi
le Pays de Haute-Provence dans son rble de gagdatabhésion territoriale entre I'axe que
constitue le Val de Durance au sud et le nord ditd&e plus enclavé.

Concernant sa mise en ceuvre, les €élus et les teahsidu Pays regrettent néanmoins que le
dispositif n'ait pas permis de créer un espacehdigges avec les partenaires financeurs, au
sein duquel les projets émergents auraient pucétistruits de maniére plus concertée. De la
méme maniére, ce contrat de Pays n’est pas vénitednlt parvenu a sortir les partenaires de
leurs logiques sectorielles, chacun conservanpegses criteres d’intervention, tant sur le
contenu qu’au niveau financier.

L’analyse qualitative du contrat de Pays, enjeugmgeu, permet de constater que 'ensemble
des domaines couverts par sa charte n'ont pas rpueg&plorés. La Charte demeure par
conséquent le document de référence qui détermiasrpriorités d’intervention du Pays et
encadrera les actions soutenues pour la périogeodeammation a venir.



Le premier enjeu de la Charte concerne « I'améliorion des conditions de vie de tous les
habitants ».

Paradoxalement, alors que ce premier enjeu a raéliiB% des financements (17 opérations),
il nous semble que le territoire reste, au vu daotexu précis des actions, globalement en
retrait par rapport aux ambitions de départ, notantraur le ' objectif.

- Objectif 1 : Permettre |'acces de tous les hatsta un logement digne

Dans un contexte clairement repéré de développerdéntographique et économique
endogéne mais plus encore de pression fonciereearpfiambition était clairement affichée
d’assurer, via la question du logement, une me#lezohésion sociale au sein du territoire
(mixité sociale des villages et quartiers, consiomcde logements sociaux, rénovation des
centres anciens...). Ce souhait était doublé d'unéont® d’aborder les questions
d’aménagement par I'angle qualitatif, intégrantdasactéres spécifiques de l'architecture des
villes et villages, et au-dela, la qualité des pggs.

Le film pédagogique réalisé par l'association 3A& sua forme d'une ville » répond a ce
dernier aspect en tant qu’outil pédagogique.

Par contre le contenu des opérations d’'aménagetag®e pour I'essentiel a la marge
I'objectif strict de I'accés au logeme(itopération « Chanteprunier » a Manosque integre
pble d’habitat mais seulement a titre d’étude @tdlal celle des « Marronniers » a Gréoux
prévoit des poles de services et de vie socials pas de logement)

- Objectif 2 : Offrir des formations adaptées aojgtrde territoire
Quatre opérations sont concernées. Elles présamendiversité quant aux formations mises
en place (métiers verts, jeunes artistes, souti@mploi associatif et pdle PASS, ce dernier
constituant a travers la réenovation du CouventGiasleliers qui accueille TUESS, I'essentiel
des sommes mobilisées).
Toutefois, on peut pointer I'absence d’actions d#iastres domaines comme par exemple, la
formation des acteurs du tourisme.

- Objectif 3 : Assurer I'équité dans I'acces auxises
Dix opérations. La diversité des actions est égaigndvidente (enfance, parentalité, service
de restauration collective, point EREF, Boucle leadternative).
Le bilan est donc bon, il illustre de maniere exkxne la solidarité territoriale que peut
apporter le Pays : en portant I'étude BLA pour 8teers ruraux « victimes de la fracture
numerique » il a impulsé le déploiement des alteres techniques adaptées et donc permis
I'acces au numérique dans des villages reculés.
Néanmoins, des thématiques pourtant récurrentesneooelle de la mobilité ou celle des
services aux personnes adgées n'ont pas été abartieeers le Contrat de Pays.

Le deuxiéme enjeu traite de la « promotion d'une démomie dynamique par le
développement local ».

C’est sur cet enjeu clé du développement économigieela démarche territoriale a été la
plus porteuse : donner sens au territoire, en telmeage et d’identité, mais aussi, pouvoir
aujourd’hui mesurer des retombées économiques &mscr. c’est bien la résumée toute
I'ambition du Pays.



- Objectif 1 : Soutenir une agriculture de teretide qualité

Sept opérations ont concerné le plan caprin, leefdame de restauration collective de qualité
et le travail piloté par le Pays sur les filiergsieoles labellisées.

Cette derniére opération qui a permis la mise emncon des moyens de communication et de
promotion de six filieres locales (IGP ou AOC) dtte bien, par sa méthode (animation et
mise en réseau) et par les outils développés (stgppbcampagnes de promotion) les plus-
values potentielles du développement local menéchdlle d’'un Pays. Les savoirs faire et la
méthodologie de travail en commun qui ont été dipmts et acquis autour de cette action
pourront étre utilement transférés dans d’autresailoes L’action engagée pourra sans doute
étre poursuivie avec I'ambition de dépasser ledssaapects de la promotion et de la
commercialisation.

- Objectif 2 : Consolider le pdle "senteurs et sagé
Sept opérations dont trois années de soutien galisation de la semaine des Senteurs et des
Saveurs apparaissent. Domaine exemplaire, s’'ilstnde l'action du Pays, le pble PASS
prend peu a peu valeur d'image et de vitrine dtdgre.
Mais c'est aussi de réalité économique tangibldl qagit, en effet, une récente étdde
évoque pour les dix derniéres années une multipditgpar quatre des emplois de la filiere
PASS.

- Objectif 3 : Promouvoir un tourisme de la comp@@sion et du respect des sites et de
leurs habitants
Les quatre opérations accompagnées sont largenwariormes a l'orientation vers un
tourisme diffus et de la connaissance puisqu’iis’de randonnée, d’accueil, de pratique du
vélo ou de I'escalade. Toutefois, en regard du o tourisme dans I'économie locale, la
contribution du Contrat de Pays parait bien mai@ette apparente distorsion trouve au
moins partiellement réponse dans I'examen dessaptmgrammes portés par le Pays (Contrat
Montagne et programme Interreg en particulier) oambre d'actions visant au
développement touristique ont été meneées, le plusesit sous maitrise d’ouvrage de
'Agence de Développement Touristique des Alpes Hiaute-Provence, dont I'échelle
d’intervention est sans doute plus pertinente alie du Pays des lors gu'’il est question de
destinations touristiques.

- Objectif 4 : Soutenir le thermalisme comme pd&ttchction du territoire
Vecteur d’entrée sur notre territoire a hauteundi®n 35 000 curistes par année, le pole
thermal de Gréoux-Les-Bains a pu, a travers deudtedt (image et marketing), renforcer ses
capacités a aborder l'avenir dans un contexte osatdé et la remise en forme sont des
secteurs d’activité de plus en plus concurrenti@l§échelle nationale et voire au-dela. Ce
soutien devra bien sar perdurer.

! _ INSEE Provence-Alpes-Cote d'Azur — PNR du Lubereun territoire de plus en plus résidentiel sous
influence des pbles urbains environnants » - fé@@®7 — p18NB : I'étude citée porte sur le périmetre du PNR
du Luberon et non sur celui du Pays.
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Le troisieme enjeu pour le Pays de Haute-Provencstede « Construire un territoire de
projets ». Cet enjeu, a lui seul, est la raison d’étre dusPay

- Objectif 1 : Protéger un patrimoine exceptionnel

Aucune opération n'apparait sur cet objectif. Ttnige le bilan du territoire en la matiere
n'est pourtant pas négatif, bien au contraire. héoee, comme en matiere de tourisme, ce
sont d’autres programmes et en particulier le ebrttontagne précédent ainsi que le PIC
Leader + Luberon Lure concomitant centré sur laakorisation du patrimoine naturel et
culturel » qui ont été activés. Incontestablemkntjchesse du patrimoine du territoire reste,
comme I'a confirmé une récente enqdétm des éléments clé de la qualité de vie en &ays
Haute-Provence.

- Objectif 2 : Construire un territoire solidaire

Plusieurs opérations emblématiques menées dansntairte peuvent étre mises en exergue.
Le déploiement d’'un Systeme d’Information Géogrgpki dont I'étude de faisabilité a été
portée par le Pays, devait permettre dans les anaemir la mutualisation d’un outil technique
au service des collectivités du territoire. Cettigidtive ne parvient pas a se concrétiser. La
Charte Forestiere de la Montagne de Lure, portéelggax communautés de communes, outil
de réflexion mais aussi plan d’actions d’entretiealitatif et de valorisation économique, est
aussi un bel exemple de traitement des enjeux &chmadle supra-communale.

Toutefois, la question de plus en plus prégnantdede (acces a la ressource, partage et
usages, question de la qualité) devra absolumentaébrdéeComment parler de solidarité
territoriale alors qu’une part croissante de natrére-pays vit des restrictions d’eau dont les
impacts sont rédhibitoires pour le développementalfraphique et économique des villages
concernés ?

- Objectif 3 : Permettre a chague commune ou conamménde valoriser son image au
sein de la mosaique culturelle du Pays

Les actions culturelles accompagnées sont nomlwedseersifiees et bien réparties sur le
territoire. Les thématiques locales fortes comnike ¢k livre (P6le d’Excellence Rural) sont
bien représentées.

Dans sa mission d’assistance aux porteurs de prégePays est néanmoins souvent alerté ou
inquiété par la fragilité des nombreuses associatigui portent bien souvent cette offre
culturelle a bout de bras et dans des conditior@iieres précaires.

Le soutien aux actions culturelles du territoiresggaa donc nécessairement par une veille
attentive a la pérennité de ces associations.

2 Micro-trottoir réalisé par TLP pendant I'été 20@ans le cadre de la préparation de la future candie
Leader du Pays de Haute-Provence.
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Article 3 - Systeme de gouvernance
3.1 L’exécutif du Pays de Haute-Provence

Le Pays de Haute-Provence est une associationluesl@&s six communautés de communes
et des cing communes isolées adhérentes, désigaéesli’arrété préfectoral en date du 14
décembre 2004 (arrété n°2004-58p)rtant reconnaissance du périmétre définitif dysRle
Haute-Provence.

Son Conseil d’Administration, présidé par M. Vinte&A ROCCA, Maire de Gréoux-les-
Bains, est composé de 18 membres: 2 représententshaque intercommunalite, 2
représentants pour les communes isolées, un repaésalu conseil de développement, un
représentant des chambres consulaires, un conggiiéral et un conseiller régional.

La composition du Conseil d’Administration, appréaviors de la révision des statuts par
I'AG extraordinaire du 23 juin 2005, refléte la waté politique de faire du Pays I'organe de
concertation entre les collectivités adhérentesy associant le regard de la société civile et
des principaux acteurs du territoire. Le Pays detét®rovence a ainsi pour vocation de
déterminer les grandes orientations stratégiques temes d’aménagement et de
développement du territoire, avant que ses dédsim soient mises en ceuvre de facon
opérationnelles par les collectivites membres, aotéles moyens pour les mettre en
application.

Dans la pratique, le mode de gouvernance du Paydadée-Provence, et plus encore son
assise juridique, ont montré leurs limites.

D’une part, le mode de fonctionnement du Pays siteesbligatoirement un double niveau
de délibération : d’abord en conseil d’administrmatipuis au niveau de chaque communauté
de communes ou commue isolée. Cette dualité deda ge décision entraine inévitablement
des délais dans I'exécution des opérations pougukdies le Pays est missionné ou dont il
souhaite s’emparer.

D’autre part, le statut juridique du Pays est inpatible avec les missions d’intérét collectif
gu'’il souhaiterait exercer pour le compte de I'enbke de ses collectivités adhérentes. Le
statut d’association place en effet le Pays commpeestataire de service » des lors qu’il se
positionne en tant que maitre d'ouvrage, par cars#gsoumis aux regles des marchés
publics. Sans possibilité de lui transférer des métences propres, le Pays demeurera un
espace de réflexion, de concertation et d'ingémiené-opérationnelle pour les projets du
territoire, coupé des moyens pour agir et sanslpbisd’affirmer une identité cohérente.

Pour changer d’échelle et affirmer son projet dettére, le Pays de Haute-Provence sera
amené, au cours de la période de programmation nir, v& évoluer dans son mode
d’organisation et de fonctionnement, ce qui passée@essairement par un changement de
statut juridigue. La possibilité d'un passage emdgyat mixte de préfiguration d’une
communauté d’agglomeération fera I'objet d’un tréeguprofondi.

% Suite & I'adhésion de la commune d’Aubenas-leeékpla Communauté de Communes de Haute-Provence,
EPCI non adhérent au Pays de Haute-Provence, fliet BsgRégion a pris un arrété modificatif le 15s12005
(arrété n°2005-68) relatif a la reconnaissancedimgtre du Pays. Cet arrété sort la commune d’Aabdes-
Alpes du périmétre du Pays.
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3.2 Le Conseil de Développement

Le Conseil de développement du Pays de Haute-Pcey@mmposé de représentants de la
société civile, constitue un organe consultatidetpropositions chargé de faire remonter aux
élus les attentes et les besoins identifiés siarfgoire.

Son Conseil d’Administration est actuellement cosgpde 24 membres répartis dans trois
colleges (associations, monde économique, persaesssurces, ce dernier étant lui-méme
composeé d’élus, d’habitants et de personnes ogedifi Il est présidé par Armel LE HEN,
mandaté par I'Organisation Régionale de I'Elevatpes-Méditerranée (OREAM).

A sa création en octobre 2002, et ce jusqu’a ldication de la charte de territoire, il a
concentré son action sur I'animation des tempsaleartation qui ont permis de partager
d’'une part le diagnostic et d’autre part le projetterritoire.

Depuis, et bien gu’on remarque comme dans beauteuderritoires un certain essoufflement
au niveau de sa représentation, le Conseil de Dgpement poursuit sa tache en
« aiguillonnant » le Pays dans ses futures ofiems A travers plusieurs travaux d'étude
menés ou commandés depuis 2005, il a notammentrtap@mn expertise et ses
recommandations en matiére de services a la pexs@moutre, il a mobilisé la population
(élus et citoyens) sur la question des transpans ¢ cadre de la récente révision du schéma
départemental.

Il est aujourd’hui mobilisé dans les travaux pré&paires a la candidature au futur programme
Leader mais également par I'organisation d’'une gagd’échanges participatifs » a I'échelle
des communautés de communes du territoire. Cesigetgermettent de confronter le bilan
d’action de la période 2000 — 2006 aux enjeux gaiteeté dessinés par la charte, ceci bien
évidemment dans le but d’orienter, par cette déngaascendante, les politiques actuelles et a
venir du territoire.

D’une maniere plus transversale, le Conseil de D@pement poursuit la mise en réseau des
acteurs du territoire, notamment ceux du secteunrggse autour de projets concrets.

C’est sur son sol, lors des rencontres qu’il adlaieen octobre 2006 que le réseau régional
des Conseils de Développement de la Région Prowvklipes-Coéte d'Azur est né... Est-ce un
symbole ?

3.3 Lesrelations Pays — Communautés de Communes

La mission premiere du Pays de Haute-Provence stengiaccompagner les EPCI adhérents
dans la mise en ceuvre de leurs projets qui megtempplication les objectifs visés dans sa
Charte de Développement.

Cadre d’'impulsion, de coordination et de coopératatre intercommunalités, le Pays s’est
doté de moyens et d’une organisation appropriés r@moplir cette mission.

S’agissant des moyens, cette fonction s’est esdlentient traduite par le travail d'un
animateur déedié aux projets publics qui a appoe® abnseils et une assistance technique
dans le montage des dossiers de subvention deswwesnet communautés de communes et
orienté leurs demandes. Cette mission est dautduos essentielle que toutes les
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communautés de communes du territoire ne sont galer@ent dotées en ingénierie pour
faire émerger et financer leurs projets de dévedommt.

En outre, par sa capacité a se positionner suprgsts d’intérét général le Pays s’efforce de
remplir sa vocation premiere : renforcer la cohedierritoriale entre les communautés de
communes du Val de Durance, vecteur du développeédoemomique, et celles de l'arriere
Pays. Les programmes « Boucle Locale Alternatiee « Territoires Numériques » initiés par
la Région, soutenus par I'Etat et 'Union Européenlustrent ce rbéle de garant de la
cohérence du territoire joué par le Pays.

Le Pays de Haute-Provence accompagne enfin un ircem@mbre d’initiatives
intercommunales, et de projets dont I'échelle dépds cadre des intercommunalités. I
participe en effet & de nombreux comités de pi®@ans le but de trouver des prolongements
aux actions initiées et de les diffuser, dans lauredu possible, a I'échelle du Pays : charte
forestiere de territoire, canal de Manosque, réjposiement touristique de la Montagne de
Lure, plan d’action caprin...

En termes d’organisation, le lien entre le Paye®tommunautés de communes est établi au
sein méme du conseil d’administration, dont la cosiipn a été revue en 2005 pour prendre
en considération la montée en puissance de I'éghetercommunal. Les élus ont décidé de
réunir mensuellement le Conseil d’Administratidn Pays, afin d’initier des habitudes de
travail régulieres entre eues séances sont le lieu délibératoire pour lesiglgsportés ou
soutenus par le Pays, mais aussi un temps de thémaatigue ou peuvent étre exposees des
expériences, des bonnastiques mises en ceuvre par des acteurs locaux.

En outre, le Pays a convié les techniciens des aoraoiés de communes a participer a un
réseau technique dont l'objet est d'informer en ami@s collectivités des démarches
entreprises par le Pays (lancement d'études, rép@nsin appel a projet), de relayer
I'information sur les décisions prises en cons&lddhinistration afin de fluidifier le circuit
décisionnel (validation des décisions du CA du Pdgss les conseils communautaires),
d’échanger sur les opérations mises en ceuvre aauwides intercommunalités, de créer des
synergies sur des projets d’'intérét commun (prograsmd’aménagement urbain, organisation
des acteurs du pole livre, structuration d’uneiféilocale bois-énergie...).

En dépit, des moyens et de I'organisation mis @telil convient néanmoins de constater
une participation encore insuffisante des élus piges communes. Est-ce en raison d’un
poids politique encore trop peu affirmé que cedailus de petites communes ne voient pas
les plus-values qu’il apporte ? Le Pays, pour légmes causes, et du fait de la faible
implication des élus des petites communes, peutrengtre percu comme un lieu d’initiés,
agissant sur des démarches éloignées de leurcpptions.

La faiblesse principale du Pays, telle qu'elle &tue par certains élus, se rapporte a son
impact encore trés insuffisant sur les petites cames rurales et sur certaines
intercommunalités. Cela tient sans doute a unespéan limitée ou inexacte de ses objectifs
et de son action, mais surtout a un manque delii&siuant a I'intérét qu’il peut représenter
pour les communes du territoire.

Aussi les responsables du Pays sont-ils conscient®ffort a accomplir afin de mener des
actions en faveur de l'identité, de 'attractivitede la compétitivité du territoire, ainsi que des
actions liées a la solidarité inter-territoriale.

C’est aussi pourquoi le Pays de Haute-Provence goilrsuivre l'organisation de
manifestations communes et fédératrices commertzabe des Senteurs et des Saveurs, qui
commence a étre reconnue comme la vitrine d'urddesaines d’excellence du territoire.
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3.4  Lesrelations Pays — PNR

Le pays de Haute-Provence est au croisement depbrag naturels régionaux dont relévent
10 communes pour le Parc Naturel Régional du Lubarbouest de la Durance (Manosque,
Montfuron, Oppedette, Pierrevert, Revest-des-Bmsiss Saint-Maime, Sainte-Tulle,
Vacheres, Villeneuve et Volx) et 5 communes paluicdu Verdon a 'est de la Durance
(Valensole, Brunet, Gréoux-les-Bains, Saint-Mad@Bromes et Vinon-sur-Verdon) , soit
15 communes sur 44 représentant 39 126 habitanitd,0s% de la population du pays.

Dans le cadre de la révision de la charte du PNRutheron, les communes de Forcalquier,
Niozelles, Pierrerue et Lurs ont demandé leur natidgn au périmetre d’étude du parc, avant
leur adhésion définitive.

A partir de 2002, le GAL Luberon-Lure créé conjemient par le PNR du Luberon et le Pays
de Haute-Provence a été le principal vecteur dedpération Pays-Parcs, a travers la mise en
ceuvre du PIC Leader+ dans sa globalité pour ceauierne les relations avec le Parc du
Luberon, a travers la mise en ceuvre de projetsodpération inter-territoriale pour ce qui
concerne les relations entre le Pays et le PaMeddon. Le programme Leader + Luberon-
Lure a en effet permis de créer des rapprochemamii® acteurs du Pays et des Parcs
(opérateurs Natura 2000 ; animateurs forestierdpatréer des synergies entre projets (étude
sur le devenir des paysages lavandes, pérennighiioéseau « Le Luberon a Vélo », projets
de diffusion culturelle a I'échelle du territoirel GAL...)

Nonobstant les rapports privilégiés dans le cadr®C Leader+ entre le Pays et les Parcs,
tant au niveau des élus que des techniciens,té des efforts a faire pour renforcer les liens
entre territoires. Non pas dans la réalité - léaticns sont bonnes, comme en témoigne la
reconduction du partenariat Pays — PNR du Lubewotasnouvelle génération du programme
Leader - mais a travers un méme affichage. Lesemogératoires avec les Parcs ne sont pas
formalisés, méme si les intentions de coopéredssrproblématiques communes sont réelles.
A titre d’exemple, le Pays est systématiquemenb@ssaux travaux menes par le PNR du
Luberon sur la question des énergies renouvelgétéen, photovoltaique, bois-énergie). Un
travail conjoint est d’ailleurs envisagé sur laidiéibn de plans d’approvisionnement locaux
pour les réseaux de chaleur en projet des comntliApset de Manosque.

L'implantation envisagée d’'une antenne du Parc dbekon a Forcalquier devrait encore
faciliter ce rapprochement.
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Article 4 - Les orientations stratégiques du Payse&lHaute-Provence pour la
période 2007 - 2013

4.1  Le cadre de référence : la charte du Pays de Hi@-Provence

La Charte du Pays de Haute Provence est conssuitdrois priorités : EQUILIBRER,
ACCUEILLIR, PRESERVER. Elaborée en 2003, elle flge objectifs a atteindre au terme
des 10 années suivant son approbation. La chartPaga servira donc de document de
référence aux actions soutenues par le Pays péritzde 2008-2013.

Equilibrer : Les paradoxes de I'économie moderne prennentnigiimportance particuliere.
Les emplois créés ne bénéficient pas toujours amaddeurs. Les pressions foncieres
rendent problématiques l'exercice du «droit auetognt » pour tous ou limplantation
d’entreprises nouvelles. Trop de communes rurabes s1al équipées en services publics.
Equilibrer le territoire, c’est permettre a tous $abitants d'y vivre avec un acces équitable
aux services, a I'habitat et a 'emploi. L’encougagent aux initiatives locales porteuses de
valeur ajoutée et de sens sont des priorités.

Accueillir : L’avenir ne se construira pas dans le culte @darsé révolu. C’est aujourd’hui
un Pays qui vit et qui ouvre les volets clos. Dansmonde de compétitivité généralisée,
I'accueil ne va pas de soi. Savoir accueillir, t'ssvoir s’ouvrir a la modernité, au monde, a
l'autre, et, tout compte fait, au développements’appuyant sur une identité valorisée et une
attractivité du Pays renforcée. La Haute Provermt dkvenir terre d’accueil et notamment
pour les jeunes qui sont la vitalité et 'avenir Blays. Le Pays est un territoire de cohérence.
Ce projet de territoire ne réussira que si sesuestdeviennent des partenaires et partagent
une méme volonté non pas de se protéger du monaedaas’offrir a lui. Construire des
logements, notamment sociaux, élargir I'offre derfation initiale et professionnelle, mettre
les acteurs et les communes en réseau, ameéliames aux services publics, soutenir
I'emploi, accompagner le mouvement associatif stclden d’'une logique collective dont il
s’agit.

Préserver: Le premier facteur de développement du Pays sest environnement
exceptionnel. La beauté ne se mesure pas. La gudlitpatrimoine bati, la douceur d’'un
paysage construit, la clémence d’'un climat favaraadmme les couleurs d’'un espace qui ont
été pendant longtemps considérées comme des agantmgnexes, des « économies
externes » incertaines. L'environnement est maarteau coeur des stratégies d’implantation
des entreprises et du choix de vie des ménageser@onnement, qui doit beaucoup a
I'agriculture et aux vastes espaces naturels duat @réservé de l'indifférence et protége de
I'incivilité. C’est bien d’une volonté commune dadhs’agit.

Le projet de développement du Pays de Haute Preveéfini dans sa charte est au
croisement de plusieurs approches. Il entend dhamevaloriser ses ressources et d’autre part
faciliter 'accés aux nombreuses formes de la mutierll positionne enfin I'habitant, qu'il
Soit permanent ou pas, au centre de son projet.
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Les 3 piliers de la Charte du Pays se déclinemuagtes enjeux suivants :

- AMELIORER LES CONDITIONS DE VIE DE TOUS LES HABITANTS
> Permettre I'accés de tous a un logement digne
> Offrir des formations adaptées au projet de tardato
> Assurer I'équité dans l'acces aux services

- PROMOUVOIR UNE ECONOMIE DYNAMIQUE PAR LE DEVELOPPEMENT LOCAL
» Soutenir une agriculture de terroir et de qualité
» Consolider le pble « senteurs et saveurs »
» Promouvoir un tourisme de la compréhension, duecsges sites et des habitants
» Soutenir le thermalisme comme pdle d'attractionattitoire

- CONSTRUIRE UN TERRITOIRE DE PROJETS
» Protéger un patrimoine exceptionnel
» Construire un territoire solidaire
» Permettre & chague commune ou Communauté de Contawdoriser son image

4.2  Evolution des priorités

Les politiques territoriales du Pays de Haute-Pmoee au cours de la génération des
programmes 2000-2006, Iui ont permis d'ceuvrer dehant pour la réalisation des
orientations de sa charte de développement. Lalisation de crédits européens — et bien sir
de leurs contreparties nationales — ont eu poarweimpact notoire.

Toutefois, lorsqu’ils sont passés au crible d’'unalgse qualitative plus détaillée, les objectifs
fixés restent trés inégalement atteints.

D’'une maniere générale, le levier d’action du Psgihble s'étre émoussé dés qu'il s'est agi
de dépasser le stade de I'ingénierie financiem;aimpagnement ou d’étude. Le statut actuel
d’association a semble-t-il démontré la ses limitésvolution vers un statut plus adapté sera
donc a terme indispensable si 'on veut donner aysRHes chances de promouvoir un

véritable projet de territoire, solidaire et anduiix.

Sous l'angle des thématiques, le soutien et I'agamgmement des projets fédérés autour du
développement du pble PASS ont sans doute appest@lls-values principales ; I'action
culturelle et le patrimoine ont également été laikmentés par des projets structurants et qui
ont donné du sens a la démarche du territoire. dzanche, les questions de l'accés au
logement, celle de la solidarité ou du développdnts services liés a la mobilité, par
exemple, ont été abordées de maniére sans douts peiformante.

Nos efforts ont-ils été trop dispersés ?

Les nouveaux contrats qui voient aujourd’hui lerjelet les montants d’intervention plus
resserrés qui les accompagnent - nous suggerdntgrcas pour I'avenir des priorités, elles
aussi plus resserrées.

C’est pourquoi les orientations stratégiques depta@sente convention proposent une
orientation forte sur les enjeux du développemamille, partagés dailleurs, avec nos
principaux partenaires que sont I'Etat et la Région
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Ce choix se portera en particulier sur le dévelopg® d’'une filiere bois €nergie, sur la
guestion de la gestion de la ressource en eaur atela du développement des modes de
« mobilité douce », constituant ainsi un bloc fertcohérent centré sur la préservation des
ressources et la notion d’éco-territoire.

Les autres programmes d’action, innovants pouatertaménagement solidaire des villages
et villes moyennes) ou inscrits dans le prolongdamides actions précédentes (filieres

agricoles de qualité, tourisme) répondent, quanb@ a des enjeux constants et prioritaires du
territoire, parfois jusque la mal pris en compte.

Gageons ainsi que la génération des contrats apemira permettre de consolider l'unité,
I'identité et le développement du territoire.

4.3  Les orientations, objectifs et projets opérationels 2007-2009

La stratégie territoriale du Pays de Haute-Provguee les années a venir a été construite sur
la base des réalisations et des avancées de leatjénéle contrats précedente (cf. bilan de la
programmation 2000-2006 et tableau récapitulatf d@érations inscrites au contrat de Pays
2004-2006 joints en annexes), des objectifs pawes et spécifiques du Pays de Haute-
Provence inscrits dans sa charte, ainsi que destps de I'Etat pour le volet territorial des
CPER mentionnées dans la circulaire du Premierstnendu 6 mars 2006.

4.3.1 Programme d’action pour le développement cBuiliere bois énergie

Diagnostic

C’est en définitive son espace qui constitue lenpee facteur de développement du Pays de
Haute Provence. Parmi ses paysages exceptionnals,forét occupe une place
prépondérante puisque le taux de boisement at&5rito sur le massif de Lure quand il est en
moyenne de 49% dans les Alpes de Haute-Provenéé &L PACA). Et la forét suit une
extension permanente que I'exploitation actuellelale@essource (bois de chauffage, bois
d’ceuvre et bois de papeterie) qui constituent Esodchés d’aujourd’hui ne parvient pas a
juguler.

La Charte du Pays, finalisée en 2004, préconise «q@s foréts communales devraient
expérimenter de nouvelles regles de gestion powdreeefficiente la filiere bois, qui reste a

construire ». Des pans entiers de foréts sont {@t&srcommunales dans principalement trois
communes (Revest des Brousses, Cruis, Saint-Etlesfi@rgues). Partout ailleurs, a cété des
foréts gérées par I'ONF, prédomine une forét pretextrémement morcelée.

Compte tenu de ces enjeux, le Pays de Haute-Preverencourageé l'initiative de charte

forestiere de la Montagne de Lure concernant deeixses communautés de communes
adhérentes (23 communes), dans le cadre du CalgrBtays et du PIC Leader+ Luberon -
Lure.

En outre, depuis pres de 10 ans maintenant, ledeakcberon s’est emparé de la question de
la valorisation du bois sous la forme de plaqueftagstieres. On compte déja vingt

installations en fonction ou en en projet sur leit@re du Parc dont cing concernent le

territoire commun Pays/Parc (Pierrevert, collegeSte-Tulle, Manosque, Volx).
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Orientation stratégiques

Elles touchent a la filiere bois elle-méme qu'ihgt de crédibiliser en lui trouvant d’autres
débouchés que la trituration pour la papeterieepbrt vers ['ltalie, en limitant les échelons
intermédiaires pour maintenir les prix d’acquisitides bois.

Du point de vue environnemental, il faut concrétisee organisation locale susceptible de
réduire la pollution (réduction des émissions de gaeffet de serre) en privilégiant des
circuits de distribution courts ; réutiliser desrans ou des friches pour implanter des lieux
de stockage dont I'exploitation est gelée (ancisndécharges, dépots); entretenir et
valoriser la forét en limitant I'exploitation améuwique ou la non - exploitation des foréts
privées et communales.

Enfin, I'orientation économique est majeure puidgest visé, a travers la valorisation de la
filiere, de maintenir et créer des emplois localemel’augmenter les ressources fiscales (TP
des entreprises créées ou en développement) ;ndeboer a la formation des acteurs de la
filiere ; de réduire les charges annuelles de dagafdes établissements publics et privés, des
logements sociaux qui utiliseront les plaquettesdtieres comme source d’énergie.

Actions prioritaires

La plupart des actions a conduire sont inscritesrama via la candidature AGIR ASTER, il
s’agit donc de renforcer les moyens d’action préars les principaux volets sont :

- une démarche d’animation pour I'émergence de fwoje chaudieres bois énergie
(collectivités, établissements des secteurs sand@iesme étant les cibles principales),

- I'étude de I'opportunité et de la faisabilité tagfue des projets de chaudieres,

- l'analyse des capacités de production (approvisarent, codt, fiabilité et qualité de la
ressource),

- I'analyse des besoins logistiques : transportksige, séchage de la plagquette forestiere,

- le soutien a la concrétisation des projets : irggenfinanciere et recherche de financement
des investissements,

- une étude de structuration commerciale de ladilie
A I'échelle du territoire du Pays et des territeinvironnants, I'ambition est également de

veiller a la conduite concertée des différents gisoj Ceux de Manosque et d’Apt (5
Mégawatts chacun) étant bien évidemment destinés adles moteurs pour la filiére locale.
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4.3.2 Elaboration d'un programme d’actions pour ummaeilleure utilisation
de la ressource en eau

Diagnostic

Bien que des efforts considérables aient été esgpgér le préserver, I'environnement
souffre de problemes non encore résolus. L'eaul@gtnue un bien presque anodin, utilisé
dans les activités quotidiennes, les activités alsirt ou encore pour les bienfaits du
thermalisme, alors que nous vivons dans une Stuake tension qui pourrait transformer nos
habitudes. La situation est paradoxale : les besde I'hnomme en eau douce ne font
gu’augmenter, alors que de plus en plus de persaisguent de vivre en état de stress ou de
pénurie hydrique, lors de périodes chaudes dedanAinsi, a ce jour, la question de I'eau en
tant que ressource et richesse souleve une matidadjuestions, notamment dans la gestion
et I'alimentation des communes et des exploitatiagscoles. Ces questions, amplifiées en
période estivale, sont amenées a se poser demplisi® souvent. Il apparait donc nécessaire
de préserver, tant quantitativement que qualitatesgt, ce bien vital commun a tous et qui
tend a se raréfier. Aussi, pour atteindre ses tf§edl semble notamment important
d’optimiser la gestion des ressources en eau, digregles effluents ou encore de réfléchir a
I'utilisation de I'eau loisirs.

Orientations stratégiques

Les préoccupations liées a I'eau se répartisséo sleux types d’acteurs :

- Sur les communes du Val de Durance, les problernasernent surtout les risques de
pollution de la Durance et des nappes phréatiquadie alimente, en raison de l'usage
agricole et domestique qui en est fait. Sur ceeetsfe Pays doit demander conseil aux
PNR du Luberon et du Verdon, qui ont une longuetgrpce en la matiéere. La prise en
compte de ce probleme concret pourrait ouvrir le oune coopération plus active entre
Pays et Parcs.

- Sur l'arriére-pays, les communes et communawésodhmunes se soucient davantage de
I'approvisionnement en eau. Elles ont avant tosbbed’améliorer 'acheminement et la
gestion de l'eau. Le Pays n’ayant pas de compétdecgestion sur la thématique de
I'eau, son réle doit consister a identifier lesi@ts et les structures compétentes sur
chaque problématique et ainsi coordonner et haiseotiensemble des projets a I'échelle
de son territoire.

Actions prioritaires

En dehors des projets de gestion et d’alimentaioeau des communes et des exploitations
agricoles, le Pays souhaite s'investir dans la neiseceuvre d'un programme visant a
développer «I'hydro-citoyenneté ». Dans la conténwdu travail d’animation autour des
« enjeux agricoles en situation péri-urbaine » esawitpar I'Etat et la Région, le Pays pourrait
impliquer les agriculteurs, les collectivités es$ lgarticuliers dans un programme d’actions
visant a construire un territoire responsable deesaource en eau. L'animation du Pays
permettrait d’inciter chaque catégorie d’acteudgeelopper des pratiques respectueuses de la
ressource (au niveau qualitatif et quantitatif).shgirait en outre de diffuser les bonnes
pratigues en matiére de préservation de la ressoarc eau et doptimisation de sa
consommation et d’informer le grand public sur dsncées réalisées afin de prévenir les
conflits d’'usage entre agriculteurs et particuli@samment en zones péri-urbaines.
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4.3.3 Coordination des projets d’aménagement urkmirsolidaires et
durables

Le Pays de Haute-Provence sera mobilisé pour coosefoet étendre a I'échelle de son
territoire les éléments issus des programmes d’agements solidaires (PAS) initiés par la
Région PACA, dans lesquels trois de ses six intenconalités sont d’ores et déja engagées.

L’acces aux services pour tous les habitants et lphgement la question des déplacements et
de la mobilité sont au coeur des préoccupationsays. FCette problématique sera intégrée
dans le plan d’'actions du programme Leader (Axaei4HADER) présenté par le Pays de
Haute-Provence, en partenariat avec le Parc NaRggional du Luberon (cf. paragraphe
3.5).

Par ailleurs, le territoire du Pays, qui connak pnession croissante de I'aire métropolitaine
d’Aix-Marseille, renforcée par l'installation du gjet ITER a Cadarache, doit alimenter la
réflexion des intercommunalités en matiere d’amémant et d’équipements des communes
afin de ne pas subir les tendanciels lourds guiestent sur le territoire, en particulier sur le
Val de Durance. Dans ce domaine, le Pays mutualissrréflexions de ses communautés de
communes engagées dans un Programme d’Aménagenieiati® (P.A.S.) afin de mettre en
cohérence a I'échelle du Pays leurs projets d’agemant, d’équipements et de services.

4.3.3.1 Elaboration d'un programme d'actions pouradiliter le
déplacement de tous les publics sur le territoitdfavoriser I'acces de
tous aux services.

Diagnostic

Des transports collectifs limités et faiblementisis

Les infrastructures ferroviaires et routieres ndigigent pas a l'unité du territoire. Celui-ci
est traversé par la ligne ferroviaire MarseilleaBigon et desservi par les gares de Manosque
et de la Brillanne. Quatre trains quotidiens dassdeux sens mettent Manosque a 1h15 et la
Brillanne a 1h20 de Marseille. Malgré I'amélioratiales conditions de transport, dans le
cadre de la régionalisation des transports fern@gale nombre de voyageurs est faible : une
centaine par jour pour la gare de Manosque et n@meaine pour la gare de La Brillanne. Ce
chiffre est a rapprocher des 6 250 entrées-saltamgoroutes au péage de Manosque et aux
2 500 entrées-sorties au péage de la Brillanneg@esignifie que la quasi totalité des
échanges se fait par la route. L'infrastructurdiéva s'organise en deux axes : la vallée de la
Durance qui porte I'autoroute A 51 et la RN 96eetdlation Est-Ouest qui relie Avignon a La
Brillanne, la RN 100. Au dela, le territoire estilidade petites routes, souvent sinueuses qui
ne désenclavent que difficilement les cantons dedatagne de Lure. L'axe majeur du Val
de Durance concentre I'essentiel des flux de paesoet de marchandises. La construction de
l'autoroute A 51 n’a pas été accompagnée d’'uneianaéibn des axes transversaux.

Les transports collectifs routiers se limitent &elques liaisons par autocars a partir de
Manosque et de Forcalquier. Le Val de Durance esseatvi a partir de Marseille par une
vingtaine de liaisons quotidiennes. La plupartcl@®munes de l'est (canton de Valensole) et
du nord du territoire (cantons de Banon et de Satieinne) ne sont plus ou pas desservies par
un transport en commun.
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L'importance des déplacements domicile-travail

La moitié des actifs ayant un emploi ne travailkes mlans leur commune de résidence. |l
existe donc de fortes mobilités domicile-travaibtamment dans les petites communes qui
comportent un nombre significatif d’actifs qui tealent a Manosque, a Oraison, a Gréoux ou
a Forcalquier. Dans les communes des piémonts awtdagne de Lure, moins du tiers des
actifs ayant un emploi travaillent dans leur commute résidence. Le taux est de 40 %
environ dans les communes du canton de Reillahméedt élevé qu'a Manosque, Banon,

Forcalquier, Oraison et Gréoux les Bains.

Orientations stratégiques

Le Pays de Haute Provence doit pouvoir assureco@saéquitable aux services publics pour
tous ses habitants. Ce n’est pas le cas aujourgthwrila plupart des communes dont le faible
niveau de peuplement a entrainé des disparitiodesetecompositions au bénéfice de la ville-
centre, Manosque et de ses poles relais, Forcaleui@raison.

Toutes les communes du Pays ne peuvent évidemrasmtigposer de la totalité des services

publics. Deux voies doivent étre ouvertes pour @red une situation qui non seulement

handicape les habitants mais aussi décourage lesles installations de jeunes familles

avec enfants. Ce sont celles retenues par le Pays :

- La premiere est de faciliter I'acces aux commutedvanosque et de Forcalquier aussi
bien en termes d’infrastructures qu’en termes aesports collectifs.

- La seconde est de renforcer les services des pilrmédiaires de proximité, comme le
projet de Maison des services publics a Forcalgeielle développer des permanences
décentralisées sur d’autres communes.

Actions prioritaires

Concernant les transports collectifs, la loi de 200lative aux responsabilités locales fait
obligation a la Région d’élaborer un schéma rédiales infrastructures de transport. Ce
schéma a notamment pour ambition de fédérer laatimes prises par les Départements dans
leurs schémas départementaux routiers et/ou dspwanpublic, par les Pays dans les volets
déplacements des contrats de Pays, par les Aggtiores dans leurs plans de déplacements
urbains.

Le territoire trées étendu du Pays de Haute-Provesicées nombreuses disparités qu'il
présente sont des arguments de poids pour la miseugre d'un tel schéma. En effet, conduit
en partenariat avec les autorités organisatricesamsport, ce schéma permettrait d’adopter
une stratégie globale a I'échelle du Pays et dasniépondre a la demande des usagers.
Concernant sa mise en ceuvre, un tel schéma deiagpréhendé globalement en raison de la
nécessaire recherche de cohérence entre les medessgport collectif, individuel et I'espace
occupé par les hommes et les activités. Le rol@alys serait donc de fédérer et harmoniser
les modes de transport sur son territoire toutspectant les compétences de chacun.

Le Pays pourrait en outre accompagner les inigativinnovantes prises par les
intercommunalités pour développer la « cultureaenbbilité » et faciliter les déplacements.
Il s’efforcera dans ce cadre d’identifier et degwser des solutions originales d’organisation
des transports, comme les formules de «transpde demande » ou celles favorisant
l'intermodalité.
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4.3.3.2 Animation territoriale pour un aménagemersolidaire des
communes et communautés de communes du Pays de ddaut
Provence

Diagnostic

L’espace du Pays de Haute Provence, relativemdeptam dehors de la vallée de la Durance,
se rapproche de la métropole d’Aix-Marseille pautoroute A 51. Il est dominé par le poids
de sa ville centre, Manosque, et de ses poélessréforcalquier, Oraison, Valensole et
Gréoux-les-Bains). La plupart des autres commurns naoins de 1000 habitants. Ces
données doivent étre analysées dans un contextebile densité de population. Car s’il y a
en moyenne 43 habitants au km?, c’est grace aweoras du Val de Durance. La densité
moyenne dans la vallée est de 147 habitants awc@mfe 22 habitants au km2 dans le reste
du territoire, avec des zones trés peu peupléesmeole canton de Banon (8 habitants au
km?2) ou celui de Saint-Etienne-les-Orgues (11 laalbét au km2).

Ce territoire est en prise avec les conséquencesnlémage de cadre de vie attrayant et
préservé a deux pas de la métropole d’Aix-Marseilldobalement, le Pays de Haute
Provence connait une croissance démographiqudieneggui est intimement liée a des
apports de population extérieure. Si le niveaugnp&ments et en services (a la population)
est relativement élevé dans les villes principalasPays, il subit les conséquences d'une
pression fonciére croissante qui pose des probléeesogement pour sa population et
d’installation pour ses agriculteurs et ses enisepr

Autant le diagnostic du Pays de Haute Provence cplai du SCOT de Manosque
(Manosque, Gréoux-les-Bains, Valensole, Corbier&ainte-Tulle, Pierrevert Volx,
Villeneuve, Saint Maime, La Brillanne et Oraisom)pntrent que la pression fonciere, la
faible évolution du parc de logements et la qualéd’habitat deviennent des préoccupations
majeures. A I'échelle du SCOT comme ailleurs, lemssement de croissance du parc de
logements souligne la forte pression fonciere adég il devient de plus en plus difficile de
répondre.

A ces considérations s’ajoute la décision défieiti'accueil d'ITER qui conforte les
tendanciels s’exercant sur le Pays de Haute-Prevenc

Orientations stratégiques

Le Pays de Haute Provence est d’abord construit gaux qui I’habitent. La beauté du Pays
ne doit pas masquer les conditions de vie de caurrg choisi d'y vivre. Il devra également
accompagner un développement équilibré de toutesaioire.

Une stratégie de maitrise fonciere pour permetirehabitants de se loger, aux agriculteurs
de se développer et aux entreprises de s'implastea définir avec les services de I'Etat, le
Conseil Général, le Conseil Régional et I'Etablissat Public Foncier Régional.

Au niveau qualitatif, trop de logements ne répomdpas aux normes de confort

d’aujourd’hui. Le Pays doit accompagner et aidex peopriétaires a engager les travaux
nécessaires pour améliorer le confort de leursnames et inciter a la réhabilitation du

patrimoine bati pour la location, en tenant comptgamment des normes pour faciliter
I'acces des personnes a mobilité réduite (persoigéss, handicapés,...)

Au niveau quantitatif, le déficit en logements sooi est tres important. lls sont

essentiellement regroupés a Manosque, Forcalqui@rason. Si la faiblesse du parc HLM

s’explique en partie par la nature de l'urbanisatielle contribue aux difficultés rencontrées
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par les familles modestes pour se loger. Le Paijistrdwailler avec les communes pour les
inciter a accroitre I'offre en logements sociaux.

Depuis I'adoption de la charte et de son projetiéeeloppement, le Pays de Haute-Provence
est face a un nouveau défi avec I'accueil du pidjJER sur le site du CEA a Cadarache qui
représente un double enjeu.

Le premier enjeu porte sur la capacité qu'aurogtdeteurs du territoire a se servir de ce
développement exogene pour amplifier le développ¢rmedogene du Pays, notamment par
la création d’activités et les investissements s&aiees générés par un tel projet Le second
enjeu se retrouve dans la nécessité d'atténugroesibles effets déstructurants (inflation du
prix de I'immobilier accrue, intégration socialecedturelle des nouveaux habitants, risque de
fragilisation de I'équilibre entre la ville de Masgue et les communes les plus isolées...)
L’Etat, la Région et le Département, trés mobiliaésour du projet ITER, construiront avec
le Pays les dispositifs permettant de contenirrsgion fonciére et l'inflation du prix de
'immobilier. Egalement, ils accompagneront I'effevier que peut produire ce projet ITER
sur le développement économique du territoire.

Actions prioritaires

Outre le soutien aux projets d’aménagement urlitbéguipement ou de logement répondant
aux nouvelles exigences des populations qui arrisenle territoire, le Pays doit engager une
réflexion globale a I'échelle du territoire pour développement harmonieux et en adéquation
avec les documents d'orientation existants (Chadesterritoire, PLU, SCOT...). Le
déploiement et I'animation d’'un S.1.G. a I'échalle Pays permettrait de bénéficier d’'un outil
cartographique, de partage de l'information etdiaa la décision pour les élus lui permettant
d’accomplir cette tache.

Le Pays doit également accompagner les commundet&ommunes qui s’engagent dans
I'élaboration de programmes d’aménagement pluriiatsy en particulier dans le cadre du
Programme d’Aménagement Solidaire initié par la iB&gen mettant en cohérence les
projets et en mettant de l'ingénierie a dispositi@s intercommunalités moins bien dotées en
moyens humains qui souhaiteraient s’engager datypeale démarches.

Le Pays doit pouvoir articuler les programmes djp@maels des communes, notamment en
élaborant un cadre de référence commun, par exemplévre blanc pour une gestion
qualitative des espaces.

4.3.4 Valorisation territoriale du pble saveurs-denrs

C’est le dispositif du Pays qui a permis I'émergemt la structuration d’'un pdle saveurs-
senteurs sur le territoire. Le développement deré agricoles labellisées et I'action de
diffusion et de communication qui lui est liée ofdit ciment des communes et
intercommunalités sur cette problématique a I'dehelu Pays. Aujourd’hui, le pdle de
compétitivité et 'Université Européenne des Saseairdes Senteurs portent la mise en ceuvre
opérationnelle des projets de recherche et déveitoppt et de formation liés au pole. Le Pays
de Haute-Provence doit quant a lui poursuivre ibactterritoriale agricole, artisanale et
environnementale que nécessite I'ancrage de cedtdématique sur tout le territoire pour
développer son appropriation en interne et assaaiiotoriété a I'externe.
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4.34.1 Animation, promotion et valorisation desilidres
agricoles emblématiques du Pays de Haute-Provence

Diagnostic

En terme d’occupation de I'espace, I'agricultureRiatys de Haute Provence occupe une place
importante. Son poids économique est encore tdatt &ignificatif (17% de la population
active —taux largement supérieur a la moyenne matoinférieure a 5%-). Les filieres
agricoles sont diversifiées (arboriculture, élevegprin, ovin, viticulture, PPAM, céréales...)
et dynamiques dans la mesure ou la plupart d'etige bénéficient de signes de qualité.
L’agriculture du Pays dispose d'une capacité avé&émvestir des domaines d’activité
porteurs (diversification et valorisation de protioies traditionnelles...).

Par ailleurs, si le Pays de Haute Provence estergtoire qui présente le plus fort
développement de l'agriculture biologique dans kpaitement, cette tendance reste a
soutenir.

Orientations stratégiques

Le Pays de Haute Provence est sensible au dévetanpeal’'une agriculture de qualité et de
«terroir» dont les multiples fonctions (économiquagcréatives, environnementales,
paysageres...) sont bien connues. Il souhaite querggsismes professionnels qui oeuvrent
sur le Pays (ONIPPAM, Chambre d’agriculture, ARDEPRIEPPAM, OREAM, Maison de
I'élevage, SAFER...) se rapprochent, mutualisentfdestions et travaillent ensemble autour
des spécificités du territoire.

Il favorise le retour de productions traditionngilent présentes sur le territoire (pommes des
Alpes, poires, abricotiers) et soutient les progrees de relance (plan de relance de I'amande
par exemple). Il accompagne les agriculteurs gtiichiwisi de se reconvertir en agriculture
biologique. Il encourage, en relation avec la SAFER/I'établissement public foncier
régional, linstallation de nouveaux agriculteurstugllement handicapés par un marché
foncier prohibitif, & travers des actions pilotesmene le plan d’action caprin. Il ceuvre a
I'implication des agriculteurs dans le développetrenal afin de développer la poly-activité
(tourisme a la ferme, guide de Pays, activité ssdacomplémentaire, rénovateur de
I'environnement....), avenir de I'agriculture en Haltrovence.

Le Pays est disposé a créer les conditions dedég entre ses agriculteurs, la chambre
départementale d’agriculture, les filieres, lesdsgats d’initiative, le comité départemental du
tourisme, I'ADRI, les collectivités locales pouruteoffrir de nouvelles opportunités de
développement.

La qualité des productions conduit a promouvoir filiere basée sur les produits du terroir,
produits qui participent a l'attractivité du tediite.

En partenariat avec les producteurs et les restausa le Pays est disposé a construire une
filiere gastronomique qui aurait toute sa placelsterritoire.

Actions prioritaires

Le Pays s’engage a poursuivre les actions déjaesitaupres des filieres agricoles labellisées
de son territoire (AOC et IGP) en développant lampagne de communication commune, a
l'intérieur comme a l'extérieur du territoire et eméployant de nouveaux outils de
communication. Cette démarche déja bien avancéergiétre élargie a I'ensemble des
filieres emblématiques et traditionnelles du teimé (amande, chéataigne, herbes de
Provence, melon, maraichage traditionnel...).
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A travers la mise en ceuvre dactions de valorisatid s’agit aussi de structurer
collectivement ces filieres et d’asseoir leur irogtion au sein des démarches territoriales.

Pour développer ce projet emblématique et expétamhete Pays souhaite aujourd’hui
construire et mettre en ceuvre weitable campagne de communication sur son tegitt
s’agira d’identifier les lieux de diffusion et lpartenaires susceptibles de faire vivre les outils
de communication lancés a l'occasion de la Semde® Senteurs et des Saveurs 2007
(affiche et jeu de fiches « éventai-qualité »). Rifleurs, les actions du Pays consisteront a
créer de nouveaux outils de communication compléames (panneaux en bord de route,
présentoirs, spots et témoignages filmés de predtgt pages de site Internet, dossier de

presse commun...)

Des animations de sensibilisation auprés des ppésers locaux seront imaginées (visites
d’exploitation ouvertes aux agents des offices aaisme, conférences dans les lycées
hoteliers, forum de rencontres restaurateurs/ mtedus, concours gastronomiques...).

A I'extérieur du territoire seront notamment dégsyles efforts sur des salons professionnels
et grand public (salon de I'agriculture, SIRHA,roeXxpo..).

Le Pays de Haute Provence, sollicité par de noesdilieres en structuration ou en relance,
souhaite les associer a 'ensemble de ces démarches

4.3.4.2Développement durable et performances emuiementales
des entreprises

Diagnostic

Un podle Saveurs Senteurs s’est constitué de faguid quelques décennies, sur le territoire
du Pays de Haute Provence.

Les activités des « senteurs » sont tournées adtesirPlantes a Parfum Aromatiques et
Médicinales dont le département des Alpes de HRut@ence —et en particulier le Pays de
Haute Provence- est le premier producteur natigkiainiveau industriel, ces productions ont
induit des entreprises performantes dans la cosogio la parfumerie d’ambiance ou la
savonnerie. Les produits des « saveurs » dési¢geeproduits de « bouche » tels que le vin,
I'huile d’'olive, les produits de confiserie, le fmage de Banon, la truffe, le miel, le petit
épeautre, I'agneau de Sisteron, les apéritifshbes de Provence, les confitures et autres
conserves typiques. Les entreprises utilisent pemdtiéres premieres locales et se situent
aussi bien pour leurs consommations intermédiaiy@s pour leurs ventes, au niveau
international. Elles sont pourtant les principambassadeurs du territoire a I'étranger.

Ces 70 entreprises emploient localement plus de fflariés. Elles répondent a une
importante demande et leur chiffre d’affaire (ptles 100 000 K€ en 2004) est en constante
augmentation depuis plus de 10 ans —hotammenipoleou leur part de chiffre d’affaire
dépasse les 40%.

Orientation stratégiques

Le Pays de Haute Provence voit une spécialisat@osstruire dans ces activités et autour de
produits dont la réputation tient a I'image de lauteé Provence, largement utilisée dans leur
marque commerciale. Ce créneau est porteur de apiparhent, de valeur ajoutée et
d’emploi. L'ingénierie déployée par le Pays pounsalider ce pble en émergence a conduit a
I'obtention du label Systeme Productif Local paDATAR en 2003, puis a la labellisation
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« pole de compétitivité » en juillet 2005. Depudianimation du pdle relative au montage de
projets de recherche et développement est confiégndversité Européenne des Saveurs et
des Senteurs, déja en charge du développemenbiuheations pour les entreprises, et siege
secondaire du pole « Parfums, Ardmes, Saveurse&sns.

Le Pays continue a soutenir les actions de 'UES& a consolider ce pble économique, en
particulier en cherchant a développer des projetcabpération avec d’autres districts et
clusters étrangers, dans la continuité du projaerieag 3 C «Epine Dorsale du
Développement Territorial ».

Actions prioritaires

Le Pays de Haute-Provence poursuivra le travahidiation du pble « saveurs-senteurs »
gu’il a initié depuis de nombreuses années autegr mtoblématiques du développement
durable et des performances environnementales dgspgases, qui constituent un des

éléments de leur compétitivité. En effet, les gpes du développement durable se situent au
croisement entre les préoccupations des entrepeisdss attentes du territoire et de ses
habitants. Territoire de qualité porteur d’'une imdgrte, le Pays de Haute Provence doit
pouvoir animer cette réflexion aupres des entrepriki pole.

Il s’attachera notamment a coordonner et animerrésions de travail nécessaires a
I'identification de pistes possibles pour dévelaples achats et les fonctionnements « éco-
responsables » a une échelle collective (en péeiicen incitant les entreprises a utiliser les
matieres premieres issues du territoire, en mtaratiles diagnostics environnementaux...).

Il s’agira également de renforcer les liens erge groducteurs locaux de matiére premiére,
les prestataires du territoire et les entrepriseRalys de Haute Provence afin de consolider la
filiere locale des saveurs et des senteurs dagielsalité.

Autour des entreprises « éco-responsables » le deaytaute Provence coordonnera la mise
en ceuvre d’'un marketing intégré au territoire «sPdgs Saveurs et des Senteurs » autour
d’actions de promotion et de communication commursete Internet, plaquette, création de
produits communs, stand et salon grand public,sa&da grande distribution pour les TPE).

4.4 Le programme Leader, un outil d’animation auservice de la démarche du
Pays de Haute-Provence et de son articulation avecParc Naturel Régional du
Luberon

4.4.1 Un territoire « Leader » affirmé

L’observation de I'évolution du périmetre du GAL @&s moyens consacrés a la mise en
ceuvre des programmes Leader successifs permetndtat la volonté des élus locaux
d’utiliser linitiative Leader comme un levier poaonforter le développement des territoires
organisés que sont le PNR du Luberon et le Paysadée-Provence, en les dotant d’un outil
d’animation efficace pour mettre en ceuvre leurgepsale territoire.

Cantonné au « Pays de Forcalquier » (cantons dealgarer, de St Etienne les Orgues, de
Banon et de Reillanne), le programme Leader | (1B®84) a essentiellement permis au
SIVOM pour le développement du Pays de Forcalquierteur de linitiative, de se
positionner comme un poéle de services aux colleésverritoriales et aux porteurs de projets
publicset privés.
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I a également permis aux collectivités locales Siaitier aux programmes européens,
préfigurant le réle important confié plus tard ay®de Haute-Provence dans ce domaine.

L'expérience Leader Il a été élargie au PNR du koibelLe Pays de Haute-Provence, avec
I'ingénierie et les moyens du SIVOM, et le Parcudel Régional du Luberon ont ainsi décidé
de s’unir et de développer un programme commurprbgramme Leader 1l (1996-1999) a

permis une forte mobilisation des acteurs locauxsemtenant 304 projets portés par 157
acteurs du territoire. Le codt total des projetstsélevé a environ 8,7 M € (57 M de Francs),
portant principalement sur la valorisation du patine rural des communes. Néanmoins,
force est de reconnaitre que la mise en ceuvre dgrggnme Leader Il s’est davantage
effectuée dans une logique de guichet et a soufteta « bicéphalie » du GAL, les moyens
d’ingénierie consacrés a I'animation et a la gestia programme étant divisés entre le PNR
Luberon et le Pays de Haute-Provence.

L'initiative communautaire Leader + a marqué lenfifaissement d’'un cap supplémentaire
dans la collaboration Pays de Haute-Provence — éNRuberon. Par la création sous forme
associative du GAL Luberon-Lure, doté de la todatles crédits d’assistance technique pour
mettre en ceuvre le programme sur I'ensemble ditdiegr, les €lus des deux entités Pays et
Parc ont affiché la volonté d'effectuer une progmeation homogene sur la zone, mais
également de faire bénéficier le Pays, en phaseatigence, de I'expérience acquise par le
PNR Luberon sur la thématique de la valorisatioa dEssources naturelles. L'articulation
Pays — Parc s’est donc construite sur une logigdérétrice de gestion commune des massifs
du Luberon au Sud-Ouest, et de la Montagne de laweNord-Est du territoire. Le
programme Leader + (2003-2006) a donc favorisé@appnochement des acteurs du Pays et
ceux du Parc confrontés a des problématiques comsnde gestion des milieux. Dans le
cadre du GAL, des coopérations se sont amorcéesldardomaines de la gestion des sites
Natura 2000 des crétes du Luberon et de cellea Mohtagne de Lure a travers I'élaboration
en commun d’actions de communication entre le PNR.uberon, 'ONF 04 et le CPIE des
Alpes de Haute-Provence. Entre autres actions dancmication, deux courts-métrages a
vocation pédagogique sur les milieux ouverts sodts mle cette collaboration. Les
confrontations d’expérience entre acteurs chargesétaboration et de la mise en ceuvre
d’une charte forestiére de territoire ont égaleng@tun résultat probant de I'action du GAL.
Ainsi, de nombreux échanges techniques ont euelitre les acteurs impliqués dans la mise
en ceuvre de la charte forestiére de territoire dibeton et dans I'élaboration de la charte
forestiere concernant le versant sud de la Montagnéure. Ces échanges, initiés dans le
plan de développement territorial du GAL, ont d&ils été poursuivis dans le cadre d'un
projet de coopération transnationale sur la gestes espaces forestiers et la prévention des
risques avec un GAL espagnol de Galice (Os Ancar&ns le domaine de
I'approfondissement et de la diffusion des conraises sur les ressources naturelles, la
volonté d’étendre les opérations portées par le Yans le Pays de Haute-Provence n’a jamais
été démentie. C'est le cas, par exemple, du pijetentaire des arbres remarquables du
Luberon et de la Montagne de Lure, qui a servi agelde référence pour le paramétrage du
projet de Systeme d’Information Territorial interpsm Luberon-Verdon-Queyras. De méme,
I'exposition intitulée « Parfums de Haute-Proveneetre Lure et Luberon » congue par le
Parc s’inscrit completement dans la dynamique dis Bar le pdle Saveurs et Senteurs.
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L’exemplarité du GAL dans la recherche constanteaj@talisation et de transférabilité des
expériences sur I'ensemble du territoire, souligads un rapport de la SCP en 20)Gdété
récompensée par l'attribution d’'une dotation commétaire en 2005. Au terme de la
programmation, le GAL Luberon-Lure a finalementteow 191 projets pour un montant total
de 6,5 M €, dont 0,92 M € consacrés a des actiem®dpération

4.4.2 La candidature Leader 2007-2013

La candidature du territoire « Haute-Provence —ekab » a la nouvelle génération du
programme Leader qui s’ouvre en 2008 confirme lant@ politique d’utiliser ce programme
comme outil d’'animation territoriale au servicel@eticulation des territoires organisés Parc
et Pays.

Le changement de sémantique (passage du GAL Luthemenau GAL Haute Provence -
Luberon) traduit toutefois une double évolution sldlmpproche de la nouvelle stratégie
Leader. D’'une part, une modification des limitesiteriales, le périmetre du GAL réintégrant
10 communes du Pays de Haute-Provence exclues gl®@deaammation Leader+ Luberon-
Lure : Manosque et les communes de la rive gaushdadDuranc®é Cette nouvelle
configuration territoriale traduit le souci de meten cohérence les limites du GAL avec les
périmétres des territoires du Parc du Luberon eRalys de Haute-Provence. Elle porte a 101
le nombre de communes concernées par le prograreadet Haute Provence — Luberon ;
D’autre part, un renouvellement de la priorité €&l centrée lors de la génération Leader +
précédente sur la valorisation des ressources afiatur « coeur de meétier » du PNRL. La
thématigue commune aux deux territoires concermEneantage des problématiques de
bassins de vie en s’attachant a la valorisationa Bappropriation des produits et services
d’excellence du territoire. A travers cette priéritiblée, le Pays entend développer les
activités economiques et de services favorisagiopgion de modes de vie responsables et
solidaires (valorisation des produits de qualitéieouits-courts ; proposition de solutions de
transport alternatives a la voiture individuelléydloppement des bio-ressources...).

Par ailleurs, le Pays et le Parc se sont accordés gonfier I'assistance technique du
programme au Pays de Haute-Provence, afin d’'éatdispersion des moyens d’ingénierie et
de rendre plus lisible leur action.

Article 5 — Ingénierie des projets opérationnels

Dans la génération précédente, le Pays a initié dfgearches fortes en matiere de
développement économique, en particulier s’agissts entreprises du pbéle « parfums,
arbmes, saveurs, senteurs » et des filieres agsidabellisées du territoire. Il entend pour
I'avenir, dans le cadre de la présente conveniiotier une réflexion stratégique autour de la
maitrise de I'énergie en participant au développgntune filiere locale bois-énergie,
problématique pour laquelle les communes ne dispgss des compétences nécessaires et
dont la structuration doit se réfléchir a une éehlebaucoup plus large, en cohérence avec les
actions menées dans ce domaine par les Parcslaatureuberon et du Verdon.

“ Etude relative & 'analyse des pratiques tranbfésadu programme Leader + en Région PACA, Sodiété
Canal de Provence — 2004.

® Chiffres au 31 octobre 2007. La cléture financidueprogramme sera arrétée le 31 décembre 2008.

® Manosque, Gréoux-les-Bains, St Martin de Bromeo¥isur Verdon (Communauté de Communes Luberon-
Durance-Verdon), Le Castellet, Entrevennes, Puigli@ommunauté de Communes Val de Rancure), Oraison
(Intercommunalité du Luberon Oriental), Valensdl®runet.
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Par ailleurs, la question de la gestion de la @sg0oen eau s’est aggravée au cours des
dernieres années et nécessite que le Pays s'endmge des actions relatives aux
problématiques d’'approvisionnement d’'une part etpdevention des risques de pollution
d’autre part. La problématique de la gestion quaiite et qualitative de la ressource en eau
est aujourd’hui un enjeu majeur du territoire, tapur la population locale et I'accueil de
nouveaux arrivants que pour son attractivité toigie ou l'installation de nouvelles
entreprises.

C’est pourquoi, sur ces deux thématiques, les tsrétiingénierie serviront a I'assistance a
maitrise d’ouvrage des communes et communautésooienanes, a la mutualisation des
réflexions et a I'organisation des acteurs a I'éehfeays.

Article 6 — Modalités d'observation, de mise en oeue, de suivi et
d'évaluation

Les partenaires décident de mettre a dispositian tdeitoires les données statistiques et
géographiques disponibles les concernant (CRIGEER cartographie...).

Un groupe de pilotage du Pays est constitué paatl'& le Pays ainsi que la Région et le ou
les départements s’ils souhaitent s’y associergi©epe de pilotage réunira I'ensemble des
partenaires financiers concernés ainsi que legseptants du Conseil de Développement du
Pays.

Au sein de ce groupe, I'Etat, le Pays et ses mEreensont chargés d'assurer le suivi, la
cohérence et I'évaluation de la convention teriader et de ses conventions financieres
annuelles.

Pour ce faire, tous les ans, le groupe de pilo&gblit un bilan quantitatif et qualitatif de
I'avancement de la convention territoriale et deérations engagées dans le cadre de cette
convention ainsi qu'un programme prévisionnel pfannée suivante.

Outre les bilans annuels, la convention territeritdra I'objet d'une évaluation globale qui
s'appuiera sur les indicateurs quantitatifs et itpids. En association avec le Conseil de
Développement, cette évaluation présentera un Ipiteysique et financier de la convention
territoriale, une analyse du dispositif partenaeades actions retenues ainsi que des autres
actions conduites par le Pays.

Les partenaires déterminent, des la signature derlgention-cadre de territoire, les objectifs
opérationnels a renseigner, les modalités d'évatuan continu intégrant la production
d’indicateurs permettant d’apprécier les caractétegcturants et innovants des opérations
d'une part et le niveau de satisfaction des obgdapérationnels retenus d’autre part. lls
permettront d’apprécier le développement de la déati@ participative, I'impact en matiere
de développement durable et d’égalité des chances.

Article 7— Durée et conditions d’application

La présente convention est conclue pour une dwdeots ans qui reste a courir jusqu'au 31
décembre 2009.
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Article 8 - Révision
Sa révision peut étre demandée par l'une ou l'adie parties, si des modifications
essentielles sont nécessaires.

Des avenants financiers annuels et des convergmsfiques pourront compléter la présente
convention.

Article 9 - Résiliation de la présente convention

La résiliation de la présente convention peut @mandée par I'une ou l'autre des parties. La
demande doit étre accompagnée d'un exposé dessnitielle émane du porteur du Pays, la
demande fait I'objet d’une délibération de la stuwe porteuse du Pays.

Fait en trois exemplaires.

M. Michel SAPPIN M. Vincent LA ROCCA

Préfet de la région PACA Président de l'association du Pays de
Haute Provence

En présence de
Madame Béatrice ABOLLIVIER

Préfete du Département
des Alpes de Haute-Provence
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